
尊敬的部长先生：

您好！

建立一个人道的、维护移民者尊严的移民体系是我们的愿景。我们尊重并热烈欢迎移民者加入到我们的社
区，而非将其视为经济单位。

奥特罗阿（Aotearoa）聚集着来自世界各地的人，他们在这里和家人一起幸福生活，促使各移民社区蓬勃
发展。新西兰移民局和政府应尊重所有移民者的尊严、权利和人道。

但是在新西兰的奥特罗阿，却有着一个歧视和孤立移民的移民体系，在这里，移民工人被视为廉价劳动力
和二等公民。持临时签证的移民工没有办法获得居留权，再加上因财富、国籍和社会关系规则而被歧视，
只能给无良雇主打工，还不能与家人和所爱的人团聚。

我们有开始修复已破坏的移民体系的计划。

我们呼吁您：

政府必须确保为所有移民者提供清晰且可实现的获得居留权的途径，包括与临时签证持有者进行
透明和坦诚的沟通，使其能够过渡到永久居留权。

通过立法授权，使已经在这里的移民者能够获得居留权。

全面改革签证计划，为解决家庭团聚问题，移民易被剥削问题以及残障亚健康人士在获得永久居
留权方面面临的障碍问题提供更多机会。

通过授予滞留者居留权，广泛的特赦计划可以维护移民者的权利，承认其对奥特罗阿的贡献，并
确保其不会轻易受到剥削。

而且，通过创建获取居留权的途径，移民者也不会成为滞留者。 

必须给予移民工充分的劳动者权利，包括在签证不受影响的情况下，跳槽寻求更公平的工资或
更好的工作条件的权利。

新西兰移民局必须以统一、迅速、透明和公平的方式开展工作。这包括不得延迟签证办理 ，并
为新西兰移民局提供适当的资金支持。

创建获得居留权的途径

致：KRIS FAAFOI先生， 移民部长

为滞留者创建一项广泛的特赦计划

将工作签证与单一雇主脱钩

要求新西兰移民局不得延迟办理签证
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新西兰移民局必须确保：不向移民者设置不合理的工资门槛，父母和家人能够轻松在新西兰
奥特罗阿获得居留权。

删除技术移民类和父母团聚类签证的工资标准5



新西兰移民局在确定配偶签证资格时必须认可更广泛的配偶关系，包括包办婚姻、同性恋以及
西方文化中不常见或不寻常的其他关系。

非签证豁免国家移民和签证豁免国家移民必须具有相同的标准。对非签证豁免国设定更严格的
规定是基于国籍的歧视。

新西兰移民局必须响应各种族社区遭遇的歧视经历，以消除偏见，并建立公平高效和以人为本
的移民程序和移民安置程序。

承认依维、哈普和瓦缁人依据《怀唐伊条约》所拥有的主权，并充分资助依维、哈普和瓦缁
人，以支持其社区的移民。

移民局必须与本土毛利人通力合作，确定官方与毛利人如何针对移民决策和审核进行合作，
作为符合《怀唐伊条约》的程序。

审核配偶签证时要确保考虑文化背景

将资源下放给哈普、依维和瓦瑙人，使移民者和当地社区建立联系
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Ngā mihi nui

Ricardo Menéndez March
Green Party spokespeople for Immigration and Pacific Peoples
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